[全国]动因体育2018校园招聘
1. 发布时间：2018-09-29
2. 工作地点：其它
3. 职位类型：全职
4. 来源：兰州文理学院-宣讲会
动因体育产业集团2018年招聘
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地点：南区三教113 公司分类: 国企/三资/民营
 
动因体育始于2010年，总部位于北京，为4—17岁青少年提供体育培训服务，让孩子在完成课业目标同时，拥有更好的身体素质和体能，培养青少年团队合作精神以及建立积极、坚韧、乐观的健康人格。动因体育以200%的年增长率成长，已经服务学员和家长近百万，教练近3000人，已运行包括北京、上海、广州、深圳等一、二线城市18个，成为全国最大的体育培训专业机构。
一、品牌释义
动因体育slogan为“因运动而强大”。一方面，希望参加体育培训的孩子们，因为运动不仅变得身体强大更要精神强大；另一方面，也表达了动因体育因为从事体育运动培训慢慢成长，变得越来越强大的心愿。
动因体育以“让体育融入生活”为使命，显示出动因体育发力家庭用户，深耕体育产业的发展方向的决心。
二、业务解读
目前动因体育形成了以培训、赛事和场馆为基础的三大业务，并不断加强完善，同时以用户需求为中心，积极拓展业务领域。
1、培训
培训是动因体育的核心业务。结合青少年成长阶段身体发育特征和不同类型的运动特点，动因体育针对性开发了篮球、足球、羽毛球、网球、击剑等多个项目，成为国内唯一一家多项目体育培训服务商。在扩充种类的同时，动因体育根据用户需求对培训课程进行多维度分层设计，布局了包括技能培训、专业培训、外教课在内的多种课程，以满足孩子们日常健身、专业化发展等不同需求。
动因体育的教练团队来自于国内专业的体育学院及师范大学，具有扎实的专业基础，为孩子提供专业、系统、针对性的专项培训。
2、赛事
与不少公司天价引入体育赛事IP不同，动因体育的赛事业务是以庞大的学员为前提，以培训为基础，针对青少年人群策划和打造中国原创的体育赛事IP。动因体育计划在明年启动青少年体育联赛，预计报名人数超万人。
未来，动因体育将在赛事业务上发力，努力打造青少年赛事IP。
3、场馆
庞大的线下场馆资源是动因体育能够全国布局的重要原因。目前，动因体育运营的场馆有近千个，还投资建设了以运动为主题的青少年体验馆，无论是体验还是训练，一站式满足需求。
将来，动因体育将进一步深化场馆业务，提升场馆的运营能力和接待能力，开发场馆功能，为更多用户提供服务。
除了培训、赛事和场馆三大基础业务外，动因体育在业务策略上有了进一步调整：
1、课件
加大课件研发的投入和力度，全面提升小学员受训体验；
2、线上产品
通过开发线上产品，将学员档案管理数字、可视化、系统化，围绕家庭用户的核心需求提供增值服务、增强用户粘性；
3、多品类培训项目
以用户实际需求和市场反应为根据，拓展更多品类的培训业务，为用户提供更多选择；
4、加强品牌建设
[bookmark: _GoBack]加强品牌建设、市场的投入，多维度影响用户，真正打造一个有价值的精准体育消费人群生态圈。
动因体育以“线上产品及线下场景”为切入，综合运营家庭用户及体育人群，逐步拓展目标用户不同层次的更多需求，使体育融入生活，从而切入体育产业的各个层面。
动因体育全国招募管培生
动因体育始于2010年，总部位于北京，为4—17岁青少年提供体育培训服务，让孩子在完成课业目标同时，拥有更好的身体素质和体能，培养青少年团队合作精神以及建立积极、坚韧、乐观的健康人格。动因体育以200%的年增长率成长，已经服务学员和家长近百万，教练近3000人，已运行包括北京、上海、广州、深圳等一、二线城市18个，成为全国最大的体育培训专业机构。
【名称】：宏远时代体育产业集团全国招募管培生
【启动时间】：2018年9月1号-2018年12月31号
【招聘对象】
1.211、985院校2017、2018届全日制本科（不限专业）、研究生（不限专业）
2. 全日制本科院校硕士、博士毕业生（不限专业）；
【培养方向】：分子公司中高层管理者（运营经理、政委、城市负责人）
【培养时间】：9-12个月
【培养方式】：轮岗历练、超阶段培训学习、高层一对一指导、公平考核
轮岗历练：
第一阶段（第1-3月）：分公司熟悉基础业务开展；
第二阶段（第4-6月）：全国27家分公司招聘工作，招聘主管级别。
第三阶段（第7-9月）：高管助理或者见习经理
【备注】：每个岗位3个月，能力超强可缩短，能力次之，可延续一个月（需总裁特批）最长时间12个月。
【薪酬福利】：
1.无责底薪1.2万
2.五险一金（北京）
3.公平的晋升机制
4.高晋升
5.带薪年假
6.员工旅游
【岗位要求】：
1.如之前有工作经验，要求全职工作年限不超过1年；
2.优秀的语言表达能力、逻辑严谨，条理清晰；
3.优秀的、持续的学习能力，渴望成功的、持续的激情；
4.优秀的沟通、协调能力及团队意识，优秀的适应及抗压能力；
5.具有敏锐的洞察力、清晰的逻辑思路、独特的视角；
6.在校期间有跨国公司实习、海外交流项目、学生会或社团等经历优先；
7.热爱体育运动，看好体育行业。
校招：网申—宣讲（初试）—终面（含笔试）
【联系方式】
联系人： 徐老师
电话：010-57741888
邮箱：xuyifan@hy-sport.cn（请将简历投递到此邮箱）
宏远时代体育产业集团网址：http://hy-sport.cn
总部地址：北京市朝阳区酒仙桥中路26号鸿运大厦7楼


